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Die Rolle der Frau hat sich massiv verandert

Frage 1: Themenwechsel: Es wird heutzutage viel iber den Wandel in der Gesellschaft diskutiert. Was glauben Sie personlich, hat sich in den letzten 10 bis 15 Jahren die Rolle der Frau in
der Gesellschaft sehr stark, stark, weniger stark, kaum oder gar nicht veréandert? Die Rolle der Frau in der Gesellschaft hat sich in den letzten 10 bis 15 Jahren -

Es finden, die Rolle der Frau hat sich — (©)
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Dokumentation der Umfrage MA584.1006.P4.0: CHA RT 2 rﬂ a r
Ergebnisse in Prozent

n= 500 Online-Interviews reprasentativ fur die dsterreichische Bevolkerung ab 15 Jahren
Erhebungszeitraum: 21. bis 23. Juni 2010, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=500 * 4,48 Prozent




Die Zukunft ist weliblich

Frage 2: Was ist lhre personliche Meinung: Werden die Frauen in Zukunft in der Gesellschaft an Bedeutung gewinnen, wird ihre Bedeutung gleich bleiben oder wird die Bedeutung der
Frauen in der Gesellschaft in Zukunft eher abnehmen? Die Frauen werden in Zukunft -

Es werden an Bedeutung - () _ weil nicht,
gewinnen 2% abnehmen keine Angabe
Osterreichische Bevilkerung ab 15 Jahre 5@ gleich bleiben 1

wenrer [ 56 | I
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50 Jahre und alter 60 _

1Personenhaushalt 54 _
2, 3 Personenhaushalt| 59 _
4 und mehr Personenhaushalt 51 _
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Dokumentation der Umfrage MA584.1006.P4.0: CHA RT 3 a r

n= 500 Online-Interviews reprasentativ fur die dsterreichische Bevdlkerung ab 15 Jahren Ergebnisse in Prozent
Erhebungszeitraum: 21. bis 23. Juni 2010, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=500 + 4,48 Prozent




Fortschritt bel Gleichberechtigung

Frage 3: Haben Sie personlich den Eindruck, beziiglich der Gleichberechtigung bzw. Gleichbehandlung der Frauen - hinsichtlich Stellung in der Familie und in der Arbeitswelt - hat sich in
den letzten 10-15 Jahren sehr viel getan, viel getan, wenig getan oder gar nichts getan? Hinsichtlich Gleichberechtigung der Frauen hat sich in den letzten 10-15 Jahren -

Es hat sich hinsichtlich Gleichberechtigung von Frauen - (¢)

wenig getan
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Dokumentation der Umfrage MA584.1006.P4.0: CHART 4 rﬂ a r
Ergebnisse in Prozent

n= 500 Online-Interviews reprasentativ fur die dsterreichische Bevolkerung ab 15 Jahren
Erhebungszeitraum: 21. bis 23. Juni 2010, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=500 * 4,48 Prozent
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Die Gleichberechtigung im Trendvergleich

Frage 10: Auf welchen Gebieten miisste es lhrer Meinung nach bei uns in Osterreich noch mehr Gleichberechtigung fiir Frauen geben als bisher? Hier stehen einige Themen. Bitte
bewerten Sie jeweils mit 1 = hier muss es mehr Gleichberechtigung fur Frauen geben oder 2= hier sind Frauen mit Mannern bereits gleichgestellt, 3 = weil3 nicht.

Basis: Frauen Auf dem Gebiet muss es mehr Gleichberechtigung fuir Frauen geben -

=
O
O
HAN

2010 (Frauen 00) * (Frauen 0O) Differenz

96 0
90 1]

Lohne und Gehalter

(o]
(o))

(00]
o

Aufstiegschancen im Beruf

Wiedereinstieg in den Beruf

CDI
~
~
oo
I\JI
(e}
~
D

Kindererziehung

ol
D
ol
ol

Besetzung von Amtern

Auftreten in der Offentlichkeit

D
o
w
ol

w
~
AN
N

Recht in der Ehe und Familie

Berufswahl

w
\l
o1
(00]

w
N
w
(o))

Politische Mitsprache

Ausbildung der Kinder

I\)NI
(o))
w
=

Schulbildung 3 36
*Quelle: market-Archiv n=1000 1994
Dokumentation der Umfrage MA581.1006.P4.0: CHA RT 5 a r
n= 600 Online-Interviews, davon n=400 Frauen und n=200 Méanner, reprasentativ fir die oberdsterreichische Bevolkerung von 16 bis 65 Jahren Ergebnisse in Prozent

Erhebungszeitraum: 09. bis 11. Juni 2010, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=600 + 4,10 Prozent



Bei Geburt eines Kindes
noch immer traditionelles Verhalten

Frage 4: Wenn eine Frau Kinder bekommt: Sollte sie dann ihren Beruf aufgeben und sich nur noch um ihren Haushalt kiimmern oder vortibergehend aufgeben oder finden Sie es besser,

wenn sie weiter berufstatig bleibt? Eine Frau sollte wegen Kindern ihren Beruf -

Es finden, eine Frau sollte wegen
ihrer Kinder ihren Beruf -

2010 (00 Manner  Frauen
weiter austiben I 17 17 16
voriubergehend aufgeben . 69 71 67
ganz aufgeben | 5 4 5
unentschieden I 8 5 10

*Quelle: market-Archiv n=1000 1994

Dokumentation der Umfrage MA584.1006.P4.0:

n= 500 Online-Interviews reprasentativ fur die dsterreichische Bevdlkerung ab 15 Jahren
Erhebungszeitraum: 21. bis 23. Juni 2010, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=500 + 4,48 Prozent
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Familie und Beruf:

noch immer ein Widerspruch

Frage 5:

Es glauben, Familie und Beruf
sind fur Frauen -

2010 ©)

gut vereinbar 27!
schlecht vereinbar 45
unentschieden 24

*Quelle: market-Archiv n=1000 1994

Dokumentation der Umfrage MA584.1006.P4.0:
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Oft sieht man Berichte von Frauen, die bereits Kinder haben. Glauben Sie, dass Familie und Karriere gut oder schlecht vereinbar sind? Familie und Beruf sind fir Frauen -
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Viel zu viele Grinde fur niedrigen Frauen-Verdienst

Frage 4: Es ist ja eine Tatsache, dass Frauen weniger verdienen als Manner. Hier stehen einige mogliche Grunde dafir. Bitte geben Sie bei jedem Grund an, fur wie
einleuchtend sie personlich diesen Grund halten. 1 = sehr einleuchtender Grund; 4 = kein einleuchtender Grund; 5 = kann ich nicht beurteilen.

Es finden, es ist ein sehr einleuchtender Grund - (006) I
Frauen 16 bis 29 30 bis 49 50 bis 65 | Manner
Insgesamt Jahre Jahre  Jahre = insgesamt
Viele Frauen wollen wegen der Kinderbetreuung nur Teilzeit-Jobs _ 57 65 58 I _ 50
Frauen haben durch Geburt v. Kind. Jobunterbrechungen, die sich nachteilig auswirken _ 50 50 49 50 | _ 48
Frauen mit kleinen/schulpflichtigen Kindern werden bei Aufstiegsmaoglichkeiten
trotz glgicher ualifikation weniger berlcksichtigt als Manner - 48 49 a7 o1 - -
Ménner werden bei gleicher fachl. Voraussetz. bei Aufstiegsmaoglichk. ofter beriicksicht. a. F. - 46 | - 32

Manner in verantwortlichen Positionen fordern mehr Gehalt als Frauen - 41

Ménnliche Entscheidungstrager fuhlen sich durch selbstbewusste Frauen - 39
verunsichert und vermeiden es, sie als mogliche Konkurrenten aufzubauen

Frauen wissen nicht, dass Manner in gleichen Positionen mehr verdienen - 36
Manner haben beruflich ein besseres Selbstbewusstsein, wissen besser, was sie wert sind - 28

Frauen konnen wegen Kinderbetr. keine profitbringenden Jobs annehmen - 25

In vielen Berufen spielt Korperkraft eine Rolle — hier sind die Frauen unterlegen - 23
Frauen ist ihre Rolle als Mutter und Partnerin wichtiger als ihre Rolle als Berufstéatige - 21
Frauen prasentieren ihre Leistungen zu wenig, Angst vor Kritik - 20

Frauen sind auf andere Frauen neidisch, die gut verdienen, aber nicht neidisch auf Manner - 17 |
Frauen legen mehr Wert auf das gute Betriebsklima als auf die Bezahlung - 13 9 -
Frauen fehlt der gesunde Egoismus . 13 7 I
B Frauen wenden zu wenig Zeit und Energie dafir auf, Netzwerke zu pflegen i} 12 4 1
Frauen halten nicht zusammen, helfen einander nicht gegenseitig bei der Karriere . 11 4 14 16 . - 16
Frauen planen ihre Karriere nicht so gezielt wie Manner I 6 3 6 9 I l 8
Frauen sind Mannern geistig unterlegen I 4 7 3 1 | I 6
Frauen bemthen sich im Job nicht so wie Manner, weil nicht Familienversorgerl 2 1 3 1 . l 4
Summe der Antworten im Durchschnitt 5,12 4,34 5,42 5,63 I 4,26
Dokumentation der Umfrage MA581.1006.P4.0: CHA RT 8 a r Kk
n= 600 Online-Interviews, davon n=400 Frauen und n=200 Méanner, reprasentativ fir die oberdsterreichische Bevolkerung von 16 bis 65 Jahren Ergebnisse in Prozent

Erhebungszeitraum: 09. bis 11. Juni 2010, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=600 + 4,10 Prozent



Geburt von Kindern + Pflege von Angehdorigen sind
Arbeits- und Karrierehemmer — nicht far Manner

Frage 3: Hier stehen einige Aussagen zum Thema Familie und Beruf. Bitte geben Sie an, wie sehr Sie diesen Aussagen zustimmen. 1 bedeutet, stimme voll und ganz zu — 4 bedeutet,
stimme Uberhaupt nicht zu. Dazwischen kdnnen Sie abstufen. 5 = keine Angabe, weil Aussage auf Sie nicht zutrifft (kein Kind/keinen Arbeitsplatz/keine Partnerschaft)

Es stimmen den Aussagen voll
und ganz zu (Note 1) - (00)

Frauen Manner
insgesamt iInsgesamt

Musste ein staatliches Gehalt fir Menschen geben, die sich der Kindererziehung oder der Pflege
von Angehorigen widmen, damit sie im Alter auch eine ordentliche Pension haben

In der Phase der Familiengriindung, als die Kinder noch klein waren, musste
ich beruflich zurtickstecken, z.B. hinsichtlich Karriere, Uberstunden etc.

Immer mehr Frauen schieben das Kinderkriegen auf, weil sie
Angst haben, sonst beruflich den Anschluss zu verlieren

In den Boulevardmedien werden Frauen sehr einseitig dargestellt, nur mit
Themen wie Mode, Partnerschaft und Attraktivitat

Das Unternehmen, in dem ich arbeite, unterstitzt mich dabei, Beruf und Familie gut vereinbaren

Es ist gesellschaftlich immer noch nicht anerkannt, dass Manner
mehrere Monate wegen Kinderkarenz zu Hause bleiben

ich bin mit meinem bisherigen beruflichen Erfolg zufrieden

Die meisten Frauen wurden gerne beruflich zuriickstecken und mehr Zeit
mit ihrer Familie verbringen, wenn sie finanziell die Moglichkeit hatten

Alleinerzieherinnen werden vom Staat genugend unterstitzt . 1

Die meisten Manner wirden gerne beruflich zurtickstecken und mehr Zeit mit
ihrer Familie verbringen, wenn sie finanziell die Moglichkeiten daflr hatten

Die Osterreichische Politik tut sehr viel fir Familien

Frauen sind fur die Pflege von Angehorigen besser geeignet als Manner
" “Frauen kimmern sich mehr um Naheliegendes, Praktisches,
politische Fragen sind ihnen zu abgehoben, interessieren sie nicht

Dokumentation der Umfrage MA581.1006.P4.0: CHA RT 9 a

n= 600 Online-Interviews, davon n=400 Frauen und n=200 Méanner, reprasentativ fir die oberdsterreichische Bevolkerung von 16 bis 65 Jahren Ergebnisse in Prozent
Erhebungszeitraum: 09. bis 11. Juni 2010, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=600 + 4,10 Prozent



Arbeitszeit der Frauen definiert sich durch
Offnungszeiten der Kinderbetreuungsstatten

Frage 18: Hier stehen einige Satze zur Kinderbetreuung. Bitte geben Sie an, wie sehr Sie diesen Séatzen personlich zustimmen, unabhéangig davon, ob Sie selbst Kinder haben
oder Kinder wollen oder nicht. 1= stimme voll und ganz zu; 4 = stimme tberhaupt nicht zu. Dazwischen kénnen Sie abstufen. Wenn Sie etwas nicht genau beurteilen
kodnnen, gehen Sie bitte nach lhrem Gefuhl!

Es stimmen den Aussagen

voll und ganz zu - (00) Frauen
insgesamt

Die aul3erhéausliche Kinderbetreuung sollte den Kindern gentigend Platz zum
wirklichen Kindsein, zum Spielen und zum Spal} lassen

Berufstatige Frauen sind an die Offnungszeiten der Kinderbetreuungseinrichtungen gebunden

Betriebe, die auch Kinderbetreuung anbieten, sollten starker geférdert werden

Die Offnungszeiten der Kinderbetreuungseinrichtungen miissten besser an
die flexiblen Arbeitszeiten der Eltern angepasst werden
Padag. in Kinderbetreuungseinricht. sollten eine Ausbildung fur den Umgang mit ,,Problemkindern” erhalten

Tagesmutter sollten mehr geférdert werden

Die Ausbildung zu Leihomas oder Leihopas sollte gefordert werden
Kinderbetreuungsstatten sollten bis zum frithen Abend Betreuung anbieten

Es gibt gentigend Platze zur Kinderbetreuung fiir Uber-3-Jahrige

Es sollte mehr Kinderbetreuungsstatten geben, die besonders hochwertige Forderung anbieten, z.B. in
Bezug auf Sport, Hochbegabung, Kreativitat

F. Kinder v. Einwanderern, d. nicht gut Deutsch kénnen, sollte es kostenl., verpflicht. Kindergartenbes. geben
Die modernen GrolR3eltern méchten keine Verpflichtung zur regelmaRigen Betreuung der Enkel eingehen

Die Mehrsprachigkeit in Kindergarten und Kinderbetreuungseinrichtungen sollte starker geférdert werden
Es gibt gentigend Pléatze fiir Kinderbetreuung fiir Unter-3-Jahrige - 16 |

Dokumentation der Umfrage MA581.1006.P4.0: CHA RT 10 a r

n= 600 Online-Interviews, davon n=400 Frauen und n=200 Méanner, reprasentativ fir die oberdsterreichische Bevolkerung von 16 bis 65 Jahren Ergebnisse in Prozent
Erhebungszeitraum: 09. bis 11. Juni 2010, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=600 + 4,10 Prozent



Berufliche Themen dominieren die Partnerschaft

Frage 7: Nun noch einige Aussagen zum Thema Partnerschaft. Bitte geben Sie wieder an, wie sehr Sie diesen Aussagen zustimmen. 1 bedeutet dabei, stimme voll und ganz zu — 4
bedeutet, stimme Uberhaupt nicht zu. Dazwischen kénnen Sie abstufen. 5 = keine Angabe, weil Aussage auf Sie nicht zutrifft (kein Kind/keinen Arbeitsplatz/keine Partnerschaft)

Es stimmen den Aussagen voll I
und ganz zu (Note 1) - (00 Ve
g ( ) - (00) Frauen 16 bis 29 30 bis 49 50 bis 65 | Manner
Insgesamt Jahre  Jahre  Jahre = Insgesamt
. . L . l
Berufliche Themen wie Arbeitsinhalte, Gehalt, Erfolg oder Angste _ -
bespreche ich immer mit meinem Partner/me%]ner Partngerin 64 m 65 51 -
In meiner jetzigen Partnerschaft/Ehe wird alles gemeinsam besprochen und entschieden _ 59 52 61 69 |
Ich habe Zugriff zum Konto meines Partners/meiner Partnerin _ 50 63 58 -
In unserer Partnerschaft verwaltet jeder sein eigenes Geld allein — gréBere 46 47 |
__________________________________ Anschaffungen werden gemeinsam_beschlossen_und hezahit. U IO PN 4 SIS D
In unserer Partnerschaft organisiere ich Familienfeste und Verwandtenbesuche 50 46
habe einen Lebensber./ein Hobby fiir mich allein, wo mein Partner/in nicht mit einbezogen wird - 41 40 54
Wir planen bewusst 6fters einen Abend, der nur uns beiden ganz alleine gehort. - 38 34 28
Frauen, mit Kind/Kindern, die im HH leben, haben durch Scheidung eher finanz. Schlechterstellung - 37 44 49 | !
Mein Partner und ich sind beziglich Politik im Grof3en und Ganzen einer Meinung - 36 39 34
Ménner, die fur Kinder zahlen mussen, laufen Gefahr, nach Scheidung finanz. schlecht dazustehen - 33 27 31 47
Ich achte darauf, dass mein Partner / meine Partnerin gesund lebt, sich gesund ernéhrt - 33 25 33 44
Das Zusammenleben meiner Eltern ist fir mich ein Vorbild, an das ich mich halten kann - 27 [ 39 26 11 (!
Meine Kinder sind mir wichtiger als meine Partnerschaft - 26 24 26 26
unterhalte mich mit meinem Partner 6fters tiber Themen wie Glaube, richtiges Leben, Religion etc. - 24 26 25 21
Ich verbringe immer wieder einmal ein paar Urlaubstage ohne Partner und ohne Kinder - 24 22 37
] 21 36 |!
In unserer Partnerschaft bin hauptsachlich ich fur die Finanzen verantwortlich - 21 23 32
In unserer Partnerschaft sind beide Partner gleich stark in der Haushaltsarbeit engagiert - 20 | 29 17 13 | |
lebe in einer Patchwork-Fam., zu der auch Kinder aus friih. Beziehungen meines Partners gehoren . 10 3 13 14
Bei uns herrscht die traditionelle Einstellung vor: dass nur der Mann arbeiten geht, . 9 6 9 10
und die Frau fur die Kinder und den Haushalt zustandig ist
Dokumentation der Umfrage MA581.1006.P4.0: CHA RT 11 a r
n= 600 Online-Interviews, davon n=400 Frauen und n=200 Méanner, reprasentativ fir die oberdsterreichische Bevolkerung von 16 bis 65 Jahren Ergebnisse in Prozent

Erhebungszeitraum: 09. bis 11. Juni 2010, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=600 + 4,10 Prozent



Zukunftsgedanken der Geschlechter

Frage 12: Viele Menschen machen sich Gedanken iiber die Zukunft. Da gibt es Sorgen und Angste, aber auch Hoffnungen und Traume. Bitte schreiben Sie in Stichworten jene 3 Traume
und Hoffnungen hierher, die Sie am meisten bewegen, wenn Sie an die Zukunft denken:

Es erhoffen am meisten, wenn sie an die
Zukunft denken - (00)

Frauen 16 bis 20 30 bis 49 50bis 65 * Manner
Insgesamt Jahre Jahre  Jahre insgesamt

39 57 B !
42 36

Gesundheit, Vitalitat

Job, Erfolg, finanz. Unabhangigkeit

- |
|
Kinder 38 42 41 26 21
|
Partner I 21 20 13 | 20
|
|
1
el
Dokumentation der Umfrage MA581.1006.P4.0: CHA RT 12 a r
n= 600 Online-Interviews, davon n=400 Frauen und n=200 Méanner, reprasentativ fir die oberdsterreichische Bevolkerung von 16 bis 65 Jahren Ergebnisse in Prozent

Erhebungszeitraum: 09. bis 11. Juni 2010, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=600 + 4,10 Prozent



Kinder machen Familie
und nicht die existentielle Absicherung

Frage 5: Was sind die Griinde, warum entscheiden junge Menschen sich heute noch, eine Familie zu griinden. Bitte geben Sie die 3 Hauptgriinde an:

|
Es grtinden eine Familie - ©0) Frauen 16 bis 29 30 bis 49 50 bis 65 l Manner
Insgesamt Jahre Jahre  Jahre I insgesamt
Kinderwunsch _ 78 78 80 75 I
aus Liebe zum Partner - 66 71 62 68
Gefuhl der Geborgenheit - 38 40 37 38 I
fur immer beisammenbleiben - 26 31 @ 26 I
Schutz vor Einsamkeit 14 13 17 11 I
Erfallung gesellschaftlicher Erwartungen 14 11 16 12 |

[]
[]
finanzielle Grande ] 12 7 13 16
Sicherheitsdenken l 10 8 11 10 :
gemeinsame Freizeit verbringen I 9 7 8 .
christliche Werte I 9 6 11 7 I
fester Sexualpartner I 6 4 4 11 I
Versorgung im Alter I 5 4 4 5 |
Ausgleich zum Alltag | 5 8 5 3
Unterstlitzung vom Staat I 4 2 6 4 |
Teilung der Arbeit im Haushalt O 0 0 1 I
et
Dokumentation der Umfrage MA581.1006.P4.0: CHA RT 13 a r
n= 600 Online-Interviews, davon n=400 Frauen und n=200 Méanner, reprasentativ fir die oberdsterreichische Bevolkerung von 16 bis 65 Jahren Ergebnisse in Prozent
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Stille Zweisamkeit
Bedrohung des Familienzusammenhalts

Frage 6: Wodurch ist Ihrer Meinung nach die Familie heutzutage in ihrem Bestand am starksten bedroht? Bitte geben Sie die 3 Hauptpunkte an.

Die Familie wird bedroht durch - (006)

Frauen 16 bis 29 30 bis 49 50 bis 65 | Manner _
insgesamt Jahre  Jahre  Jahre " Insgesamt Differenz

60 60 60 58 -
» o K

A E -1‘
|
» o« E; o Ilo

E
22 18 22 !Is 14

zuwenig miteinander reden

1
\l

Unfahigkeit, Konflikte in der Familie zu |6sen

berufliches Eingespanntsein mit hohem Stressfaktor

Selbstsucht, Egoismus des Partners/der Partnerin

Hauptlast der gesamten
Familienorganisation liegt bei der Frau

Fremdgehen ist gesellschaftlich akzeptiert I 16 20 13 15 I I 17 ‘ 1
|
Belastung durch Kindererziehung I 15 14 13 | I 13 -2 ‘
| |
r"et‘w
Dokumentation der Umfrage MA581.1006.P4.0: CHART 14 a

n= 600 Online-Interviews, davon n=400 Frauen und n=200 Méanner, reprasentativ fir die oberdsterreichische Bevolkerung von 16 bis 65 Jahren Ergebnisse in Prozent
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Stress fur Multitalent Frau

Frage 16: In der heutigen Zeit hort man sehr oft, dass die Menschen Uberfordert sind, keine Zeit mehr haben und auch vieles zu Uberforderung fiihrt. Was glauben Sie, worin sind die
Hauptursachen fir Uberforderung bzw. Stress zu finden? Bitte nennen sie die drei wichtigsten Griinde, die auch auf Sie zutreffen kénnten:

I
=5 konnten Griinde sein - ©o) Frauen 16 bis 29 30 bis 49 50 bis 65 l Manner
insgesamt Jahre  Jahre  Jahre - Insgesamt
In der Mehrbelastung Haushalt, Job, Partnerschaft - 37 36 27 I - @
Finanzielle Belastung, Auskommen mit Haushaltsbudget - 37 33 35 I - 35
Alles unter einen Hut bringen wollen: Freizeit, Familie, Beruf - 33 35 36 26 I - 29
In der Vereinbarkeit Beruf und Partnerschaft/Familie - 31 33 11 I - 24
Konflikten am Arbeitsplatz - 22 23 22 19 | - 27
Zuviel Egoismus jedes einzelnen - 18 17 15 26 I
Zuviel Verantwortung fur: Kinder, Partner, Eltern, Verwandte - 17 12 18 24 I
In meiner beruflichen Aufgabenstellung - 16 12 11 .
Konsumanreize, sich vieles leisten wollen - 11 14 10 8 I
Arbeitslosigkeit - 11 12 12 6 I
Schwierigkeiten in der Partnerschaft . ®] 6 9 13 |
Einsamkeit durch Verlust des Partners . 8 9 5 12 |
Schwierigkeiten mit Kindern I 4 3 6 3 |
Berufstatigkeit beider Partner I 3 3 3 2 I
Zu viele Freizeitmoéglichkeiten I 2 3 2 0 I
et
Dokumentation der Umfrage MA581.1006.P4.0: CHA RT 15 a r k
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Zufriedenheit mit dem derzeitigen Leben
Basis: Die Frauen von Oberdsterreich

Frage 1: Denken Sie an lhr jetziges Leben, wie zufrieden sind Sie derzeit mit lhrem Leben? Wirden Sie sagen —

Es sind mit ihrem derzeitigem Leben - (00)

62% zufrieden
31% .:% weniger zufrieden

sehr zufrieden

:

* Finden Vereinbarkeit von Familie/Beruf einfach
* Frauen bis 49 Jahre

* Hohere Bildung

* Verheiratet / Lebenspartner mit Kind/Kindern
* Leben in Klein-, Mittelstadten

* Manner liegen im Zufriedenheitspegel etwas hinterher
ke'

Dokumentation der Umfrage MA581.1006.P4.0: CHA RT 16 a r
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Zukunftswerte - Frauen werden
risiko-, karriere-, wettbewerbs- und leistungsorientierter

Frage:  Kommen wir zu einem anderen Thema: Hier sehen Sie nun verschiedene Eigenschaften und Verhaltensweisen, die man als Mensch haben kann!
Welche dieser Eigenschaften und Verhaltensweisen treffen auf Sie personlich zu? Bei welchen wirden Sie sagen, das bin ich, dass trifft auf mich zu?
Frage:  Und auf welche dieser Eigenschaften oder Verhaltensweisen wird es in der Zukunft ganz besonders ankommen?

Auf einen Wichtige Zukunfts-

selbst trifft zu (0) Eigenschaften sind (0) Differenz
Dass man héflich und freundlich ist | |94 [ 159 35 [
Dass man sein Leben selbst in die Hand nimmt, selbstandig handelt | | 88 [ | 80 -8 [
Dass man die Arbeit ordentlich und gewissenhaft macht | | 87 [ | 73 -14 []
Dass man Dinge kritisch hinterfragt [ | 77 [ 161 -16 []
Dass man ehrlich ist, sagt, was man sich denkt | | 75 [ 138 37 [ ]
Dass man sich rasch auf etwas Neues einstellen kann, neugierig ist | | 75 [ | 71 -4 ]
Dass man diszipliniert ist | | 73 [ 1668 -5 []
Dass man nicht wartet, dass etwas passiert, sondern selber handelt [ | 74 """ 69 5[
Dass man genau wei, wasmanwill [ | 65 [ 159 -6 []

Dass man, mit der modernen Technik umgehenkann [ | 58 | 76 []18

|
Dass man sich durchsetzen kann, sich nicht so leicht unterkriegen lasst [ | 61 [ 167 6
Dass man sich die richtigen Freundesucht [ ] 66 [ 145 21 [

Dass man mobil, beweglich und veranderungsbereitist [ | 63 | | 79 [] 16
Dass man offen ist fiir Menschen anderer Kulturen, anderer Hautfarbe [ | 62 [ 147 -15 []
Dass man zielstrebig und entschlossenist[ | 54 | | 72 [ ] 18
Dass man sein Leben bewusstplant[ | 55 [ 156 | 1
Dass man bescheiden und zuriickhaltendist | 35 []16 -19 [}
Dass man risikobereit ist, hin und wieder ein Risiko eingeht [ | 31 [ 153, [ ]20
Dass man anders ist, sich von den Mitmenschen unterscheidet | 28 [ 122 -6 []
Dass man berufsorientiert, karriereorientiertist | 30 [ 159 [ 129
Dass man sich mit dem Gewohnten nicht zufrieden gibt [___| 28 142 114

Dass man leistungsorientiert und wettbewerbsorientiertist | 26 [ 161 [ 135
Dass man ehrgeizig ist, nach oben strebt | 26 [ 149 [ 123

Dokumentation der Umfrage 2010: CHART 17 rﬂ a r

n= 520 Online-Interviews reprasentativ fur die dsterreichische Bevolkerung ab 15 Jahren Ergebnisse in Prozent
Erhebungszeitraum: 27. bis 28. April 2010, maximale statistische Schwankungsbreite bei n=500 + 4,48 Prozent



